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Homeoffice &

Homeschooling

Andreas Nille

Létesitménykezelés csoportvezeto

2 gyermek: Anabel és Maria (ikerlanyok) 9 évesek

Kérjiik, néhany széban mutasd be a vallalatnal végzett tevékenységedet. Milyen teriile-

tekért vagy felel6s?

,A 7 f6s csapatommal egyiitt én felelek a létesitménygazdadlkoddsi feladatokért, a postazo-
helyiségért és a konferencia-étkeztetésért. A postai klildemények kézbesitése a lezarasok
alatt ugyanolyan kihivast jelentett a kollégaknak, mint az éplilet folyamatos lizemeltetése a

leallds idészakdban.”

Mesélj nekiink a jelenlegi napi rutinodrol és az otthoni irodabal torténé munkavégzésrol.

»Mivel a mi felel6sségiink a Iétesitmény iranyitasa, 4 napot a helyszinen vagyok, 1 napot
pedig home office-ban. Az otthoni munkavégzés szamomra egy csendes és koncentralt
munkanapot jelent, amikor bepdtolhatom az elmaradt dolgokat. Nyugodt beszélgetések a

kollégakkal és a folyamatok tisztdzasa.”

Mit gondolsz a home office-rél? Milyen elonyei vannak szamodra? Mi az, ami hianyzik?

»A mobil munkavégzés a sajdt tevékenységi teriilet és a felmertiilé lzleti igények megfe-
lel6 6sszehangoldsa esetén kblcsénds elényokkel jarhat. A létesitménygazdalkoddssal
kapcsolatos felel6sség ellenére a csapattal otthon is végezhetiink munkat, igy jo telje-
sitményt nyujthatunk a vallalat szamara,; az otthoni munkavégzés elényeit kihaszndlva
pedig hozzajarulhatunk a fertézés elleni védekezéshez magunk, a kollégak és a csaldd

szamdra egyarant.

Elény, hogy napkozben is lathatjuk a gyerekeket, és idét tolthetiink veliik, azaz aktiv isko-
lai és ,életidét” tolthetek a lanyaimmal. Néha sokat beszélgetiink azalatt, amig a lany-
okkal egyiitt végig csinalunk egy feladatot, széval az irodaval ellentétben itt ez az aktiv,
gyermekekkel toltétt id6 a nyereménylink. Semmi sem hianyzik a home office napombd|,

mivel szamomra ez a munkdamhoz jél illeszkedd alternativa.”
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Tippek és triikkok a koncentralt otthoni munkahoz.

JAlapvetéen a nap megtervezésén mulik minden. A feleségem ezt nagyon jol kigondolta,
és megalkotta a koncentraciot igénylé, sziinetet biztosito és korrekciés id6szakaszokat.
Kiilon id6ablaka van a sziil6knek a koncentrdlt munkavégzésre, amelynek eredménye-
ként jut idé a gyerekekre is. A virtudlis konferenciakat a munkatertleten kiviil szervezem,
hogy a megbeszélések zavartalanul mehessenek, a tébbiek pedig nyugodtan dolgoz-
hassanak.”

Home office és otthontanulas — 6szintén: Hogyan miikodik? Mik a specialis mindennapi
kihivasok?

»Ez alapvetéen a szervezés és az egylittm(ikddés teljesen mas formdja, ezért surléda-
sokkal és problémadkkal is jar. Megesik, hogy a gyerekek egyik percr6l a mdsikra renge-
teg kérdéssel kezdenek el bombazni, mikbzben éppen egy 0sszetett pdlydzatot irok. A
hangulat fesziiltebbé valhat k6ztem és kéztlik, de ha ilyenkor 10 — 15 percre lecsukom a
laptopom, és adok idét a gyerekek kérdéseinek megvalaszoldsara, utdana ugyis foglalkoz-

hatok a munkaval djra.”

Milyen mértékben nyujt Neked tamogatast a KAISER+KRAFT ebben az Gj munkahely-
zetben? Mi az, ami segit Neked abban, hogy megfelel6en egyenstilyozz a munka és a
gyermekekkel toltott mindennapok kozott?

JA feleségem és maguk a gyerekek, valamint a csapatom tagjai, akik j6 munkat végez-
nek. Mi egymdst is tdmogatjuk. Természetesen az Eva (részlegvezeté) jovoltabdl biztosi-

tott szabadsdg is segit.”

Mi a mantrad, amikor a dolgok tal soknak bizonyulnak szamodra?

sLencse nokedlivel és bécsi virslivel, hozza egy pohar narancsos-kdla, és ha ez nem len-

ne elég, akkor néha a hangos rockzene is segit.”



