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Homeoffice &

Homeschooling

Andreas Nille

Team Leader Organisation

2 copii: Anabel si Maria (fiice gemene) in varsta de 9 ani

Va rugam sa descrieti in cateva cuvinte domeniul de activitate in cadrul companiei.

Pentru ce subiecte sunteti responsabil?

,Impreund cu echipa mea de 7 persoane, sunt responsabil de gestionarea instalatiilor,
de camera de corespondenta si de cateringul pentru conferinte. Aprovizionarea cu
corespondenta a colegilor in lockdown a fost o provocare la fel de mare ca si continuarea

gestionarii cladirii in mod standby.”

Va rugam sa descrieti rutina dvs. zilnica actuala si munca de la un birou de acasa.

»Deoarece suntem responsabili de administrarea cladirii, sunt la fata locului 4 zile si o zi
la birou. Ziua de lucru la domiciliu este o zi de lucru linistita si concentrata pentru mine, in
care pot sa recuperez lucrurile care au ramas in urmd. Conversatii linistite cu angajatii si

clarificarea proceselor.”

Ce parere aveti despre biroul de acasa? Care sunt avantajele pe care le obtineti?
Ce va lipseste?

»,Munca mobila poate aduce beneficii reciproce in cadrul unei relatii bine coordonate intre
domeniul propriu de activitate si cerintele de afaceri care apar. In ciuda responsabilitatii
pentru facility management, putem lucra acasa in cadrul echipei si astfel putem avea
performante bune pentru companie, putem folosi avantajele de acasd si putem contribui la

protectia impotriva infectiilor atat pentru noi, cat si pentru colegi si familie.

Avantajul este ca poti sa petreci timp activ cu copiii, adica timp de scoald activa si timp
de viata cu fiicele mele. Uneori avem si discutii pentru a parcurge o sarcind cu fiica, dar,
spre deosebire de birou, se castigd acest timp activ cu copilul. Nu-mi lipseste nimic in ziua
petrecutd acasd, deoarece este o optiune de lucru foarte potrivita pentru munca mea.”
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Sfaturile si trucurile dumneavoastra pentru munca concentrata la domiciliu.

JPractic, o rutind zilnica planificatd este esentiala. Sotia mea s-a gandit foarte bine, crednd
un amestec intre timpul de concentrare, pauze si timp de corectie. Asadar, ferestre de timp
pentru concentrarea la munca si pentru parinte, dar care se traduc in timp de ,a fi acolo

pentru copii”. Conferintele virtuale sunt organizate in afara zonelor de lucru, astfel incat eu

sau fiicele mele sa putem avea intalniri fara a fi deranjati, iar restul s& lucreze in liniste.”

Homeoffice & homeschooling - sincer: cum functioneaza? Care sunt provocarile
speciale cotidiene?

JPractic, este o formd complet diferita de organizare si cooperare si, prin urmare, este de
asemenea asociatd cu frictiuni si probleme. Pot apdrea multe intrebari din partea copii-
lor in scurt timp, in timpul elaborarii complicate a unei oferte. Acest lucru poate duce, de
asemenea, la o atmosferd tensionata intre mine si copii, dar daca pur si simplu inchid
notebook-ul timp de 10 — 15 minute si ii acord copilului timpul necesar pentru a raspunde
la intrebari, pot apoi sd ma intorc la lucru.”

eoe

in ce masura va ofera KAISER+KRAFT sprijin in aceasta noua situatie de munca?

Ce va ajuta sa va organizati munca si viata de zi cu zi cu copilul/copiii dumneavoastra?

»Sotia mea si copiii insisi, precum si echipa mea, care face o treabd buna. Si ne sprijinim

reciproc. Bineinteles, si libertatea pe care o ofera Eva (coordonatoarea diviziei).”

Care este mantra ta atunci cand lucrurile te coplesesc?

sLinte cu spaetzle si carnati cu un suc potrivit, iar daca asta nu este suficient, poate fi buna
muzica rock data tare uneori.”



