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Homeoffice &

Homeschooling

Andreas Nille

Veduci organizacného oddelenia

2 deti: Anabel a Maria (dcérky, dvojicky) 9-rocné

Opiste, prosim, niekolkymi slovami oblast vasej ¢innosti v spoloénosti. Za ktoré témy
ste zodpovedny?

»Spolu so svojim timom 7 ludi som zodpovedny za oblast facility managementu, podateltiu
a konferencny catering. Zabezpecovanie posty poc¢as lockdown-ov kolegyriami bolo rovna-
ko naro¢né ako spravovanie budovy v reZime odstavky.”

Opiste svoj sucasny denny rezim a pracu na home office.

,KedZe sme zodpovedni za spravu budovy, som 4 dni priamo vo firme a 1 dert mdm home
office. Ten jeden den ked'mam home office je pre mna pokojnym a sustredenym pra-
covnym driom, pocas ktorého méZem dohnat veci, ktoré som nestihol. Pokojné rozhovory

S0 zamestnancami a ujasnovanie postupov.”

Co si myslite o home office? Aké vyhody pre vas znamena? Co vam chyba?

»Mobilnd praca méZe priniest vzdjomné vyhody v dobre koordinovanom vztahu medzi
vlastnou oblastou ¢innosti a vznikajicimi obchodnymi poZiadavkami. Napriek tomu,
Ze sme zodpovedni za facility management, méZeme v ramci timu vykondvat pracu z
domu a podavat tak dobré vykony pre spoloc¢nost, a zarover vyuZivat vyhody domova a
pomahat tak chranit pred infekciami ako nas, tak aj kolegov a kolegyne a nase rodiny.

Vyhodou je, Ze sa m6Zem venovat detom aj pocas dria, Co znamend, Ze méZem s mojimi
dcérami travit ich aktivny skolsky aj mimoskolsky ¢as. Niekedy je to spojené aj s diskusi-
ou, aby sme s dcérou presli nejaku ulohu, ale na rozdiel od kancelarie ¢lovek ziskal tento
aktivny cas s dietatom. V mojom pracovnom dni strdvenom doma mi nechyba nic, kedZe

pre moju pracu je to velmi vhodny pracovny variant.”
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Vase tipy a triky na sustredenti pracu doma.

JPrincipidlne je alfou a omegou uspechu napldanovanie dria. Moja manZelka to skvele
premyslela a prepojila fazu koncentrdcie, ¢as na prestavky a na korekcie. Teda ¢asové
okna na sustredenu préacu aj pre rodica, z ktorych vsak vyplyva aj ¢as ,byt tu pre deti”,
Virtudlne konferencie mame kaZzdy v inej miestnosti, aby sme sa ja alebo moje dcéry
mohli nerusene zapojit do mitingov a ostatni mohli v pokoji pracovat.”

Home office a domaca vyuéba — povedzte Uprimne: ako to funguje? V ¢om spocivaju

kazdodenné Specialne vyzvy?

,Zdsadne ide o Uplne intd formu organizécie a spoluprdce, a preto sa méZu vyskytnut aj
problémy. Poc¢as komplikovaného vypracovavania ponuky sa zrazu méZu na vas obratit
deti s mnoZstvom svojich otazok. To méZe viest k napéatej atmosfére medzi mnou a
detmi. Ale ak jednoducho na 10 - 15 mindt zatvorite notebook a venujete Cas dietatu a
zodpoviete jeho otazky, mbéZete sa potom opét vratit k praci.”

Do akej miery vam spoloénost KAISER+KRAFT pontika podporu v tejto novej pracovnej
situacii? Co vam pomaha organizaéne skibit pracu a kazdodenny Zivot s dietatom/detmi?

»Moja manzZelka a samotné deti, ako aj méj tim, ktory odvddza dobrt pracu. A navzdjom
sa podporujeme. Samozrejme, aj stupen volnosti, ktory nam poskytuje Eva (manaZérka

divizie).”

Aka je vasa mantra, ked je toho na vas privela?

,Sosovica so $§peclami a klobdsa a k tomu kola s pomarancovou limonadou. A ak by to
nestacilo, niekedy poméZe aj rockova hudba pustena na plné pecky.”



