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Homeoffice &

Homeschooling

Christoph Klundt

Produktovy manazér

2 dievcata, 9 a 12 rokov

Opiste, prosim, niekolkymi slovami oblast vasej ¢innosti v spoloénosti. Za ktoré témy
ste zodpovedny?

,Obstardvanie, udrZba a rozsirovanie sortimentu ,Prevadzkové zariadenie” (tla¢ a online)."

Opiste svoj sticasny denny rezim a pracu v home officee.

»ZacCiatok pracovného dna zvycajne medzi 7.00 a 7.30 hod. Dni kedy maju deti domacu
vyucbu, rad aj o nie¢o neskoér, pretoZe vtedy je trochu vacsi klud.

Pred deviatou hodinou rano sa zvyCajne uskutoc¢ni prvy timovy rozhovor s nadriadenym a
v dalsom priebehu dria sa podla potreby koordinuju rézne témy s kolegyriami/kolegami
z réznych oblasti (predaj, marketing). Aktudlne uskutocriujeme mnoZstvo telefonickych
rozhovorov s dodavatelmi tykajucich sa vyvoja na trhoch so surovinami.

Hlavny éas medzi tymito terminmi zabera vyplfianie datovych harkov na zaloZenie vyrobku,
triedenie dokumentdcie vyrobcov, spracovanie obchodnych dopytov atd.

Pocas obedriajsej prestavky idem takmer za kaZzdého pocCasia na 20 minut na Cerstvy
vzduch alebo v pripade potreby vyuZijem tento ¢as na vybavovanie zaleZitosti.”

Co si myslite o home office? Aké vyhody pre vas znamena? Co vam chyba?

,Home office mi umoZriuje skibit rodinné a pracovné potreby. Okrem toho tu pracujem
podstatne sustredenejsie a nerusenejSie ako v ,open space” kanceldrii. Na home office
mi vSak chyba spontanna vymena ndzorov s kolegami na aktudlne pracovné témy a
problémy. InSpiraciu pre svoju pracu vZzdy Cerpdte aj z prace ludi, ktori sedia vedla vas.
Rozptylenie na jednej strane a inSpirdcia na strane druhej su teda dve strany jednej tej
istej mince. V tomto ohlade sa tesim na obdobie po pandémii a na potom trochu vy-
vaZenejsiu kombindciu ¢asu straveného ma home office a v kanceldrii.

Aj ked”moje deti pomaly potrebuju ¢oraz menej priamej starostlivosti, je skvelé, ze
méZem zaZit viac z kaZdodenného rodinného Zivota, nielen ¢as vecer po préaci.
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Na druhej strane, hranice medzi ,sukromnym” a ,pracovnym®” st ovela nejasnejsie -
¢o nemusi byt vZdy vyhodou, ked' sa potrebujete zbavit myslienok na pracu. Pri praci
prevaZne v kanceldrii je to — vdaka prisnemu priestorovému oddeleniu — o niec¢o jedno-

duchsie.”

Vase tipy a triky na sustredeni pracu doma.

+Zvykol som si sprévat sa na home office podla mozZnosti podobne disciplinovane ako
v kanceldrii (Styl obliekania, zacCiatok prdce atd’), désledne ignorovat stkromny telefén
a stanovit pravidla pre vsetkych ¢lenov rodiny (napr. zavreté dvere = nerusit) — ktoré sa

vSak, samozrejme, nie vzdy dbsledne dodrziavaju ;).”

Home office a domaca vyucba — povedzte tprimne: ako to funguje? V ¢om spocivaju
kazdodenné Specialne vyzvy?

»Moje deti st vo veku 9 a 12 rokov uZ relativne samostatné. Technické problémy (pripo-
jenie k online vyucovacej hodine alebo pri nahravani domacich tloh) sa zvycajne daju
rychlo vyriesit. Telefonické alebo videokonferencie s externymi stranami oznamujem
vCas a snaZim sa pocas nich zabezpedit ticho — ¢o sa zvyGajne dari. V pripade porusenia

potom nadobtda ucinnost prislusny katalég sankcii ;).”

Do akej miery vam spolo¢nost KAISER+KRAFT pontika podporu v tejto novej pracovnej
situacii? Co vam pomaha organizaéne skibit pracu a kazdodenny Zivot s dietatom/detmi?

Mobile Working“ enormne pomaha skibit rodinu a kariéru, pretoZe pracovny ¢as (a v

pripade potreby ani miesto) nie je pevne stanoveny.”

Aka je vasa mantra, ked' je toho na vas privela?

»Daj kaZdému dniu Sancu, aby sa stal najkrajsim driom tvojho Zivota” (Mark Twain).”



