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NACHHALTIGKEITSBERICHT 2017

ENDE 2016 HABEN WIR EIN WICHTIGES ZWISCHENZIEL ERREICHT:
TAKKT IST IN SACHEN NACHHALTIGKEIT VORBILD DER BRANCHE.
DIES KONNTEN WIR ERREICHEN, INDEM WIR NACHHALTIGKEIT

IN ALLEN BEREICHEN UNSERES UNTERNEHMENS VERANKERT
HABEN UND IN ALLEN HANDLUNGSFELDERN FORTSCHRITTE ERZIE-
LEN KONNTEN. UNSER ANSPRUCH IST ES, NICHT NACHZULASSEN
UND UNS AUF DEN ERREICHTEN ZIELEN AUSZURUHEN, SONDERN
UNSERE VORBILDFUNKTION IN DER BRANCHE IM BEREICH NACH-
HALTIGKEIT WEITER AUSZUBAUEN.

TAKKTAG

BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS
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DAS IST EIN
BUROSTUHL

e

UND EIN PLATZ,
UM DEN
KLIMAWANDEL

AUFZUHALTEN

Geleitet von den Grundsdtzen der
Nachhaltigkeit, setzen wir uns

in unserem Kerngeschaft aktiv fiir
Umwelt- und Klimaschutz ein.
Unsere groRte Vertriebsgesellschaft
in Europa, die KAISER+KRAFT
Deutschland, hat Anfang 2018 beim
Klimaschutz den ndchsten Schritt
gemacht und das gesamte Unterneh-
men klimaneutral gestellt. Damit

ist KAISER+KRAFT Deutschland der
erste grofRe B2B-Spezialversand-

handler, der vollstandig auf eine TAKKTAG

ausgeglichene Klimabilanz setzt.

BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS

- nachhaltigkeit.kaiserkraft.de/100-klimaneutral
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WIE WIR DENKEN

DAS IST
EIN PAKET

e

DIE GEWISSHEIT,
EINE KINDER-
IT IN DEN HANDEN

U HALTEN

inderarbeit kommt bei TAKKT nicht
die Tiite - oder vielmehr ins
Paket. Bei der Herstellung der von
AKKT vertriebenen Produkte
nd alle Lieferanten auf Einhaltung
er internationalen Arbeits- und
>0zialstandards, insbesondere des
rikten Verbots von Kinderarbeit,
erpflichtet. Bereits seit Anfang 2012
ist TAKKT aktiver Unterstitzer
der Global Compact Initiative der Ver-
einten Nationen und bekennt sich
zu universellen Nachhaltigkeitsthe-
men u.a. im Bereich Menschen-
rechte. Seit 2014 erreicht TAKKT als
eines von wenigen deutschen
Unternehmen das ,,Advanced Level”
des Global Compact.

= www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/16275#cop

TAKKTAG

BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS
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WIE WIR DENKEN

INE KOMPLETTE
SAUSSTATTUNG

¢

RBNE SICHERHEIT,
MIT WEITSICHT
GEIKAUFT ZU HABEN

Fiir TAKKT als Handelsunter-
nehmen liegt bereits im Bezug der
Waren ein wichtiger Teil der
Wertschopfungskette. Aus diesem
rund legt TAKKT ein hohes
_genmerk auf Nachhaltigkeit in der

nten EcoVadis-Plattform.
tifverfahren ermoglicht es, die

TAKKTAG

BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS
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BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS
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DAS IST DER ZUGANG ZU
UNSEREM INTERNETPORTAL

e

UND DAS VERSPRECHEN,
AUF DEM KURZESTEN
WEG KLIMANEUTRAL
BELIEFERT ZU WERDEN

Die Mdglichkeiten der zunehmenden
Digitalisierung erkennen wir als
Chance, konsequent unser E-Com-
merce-Geschaft auszubauen,

um so unseren Kunden die Maglich-
keiten zu bieten, iiber alle digita-

len Kanale direkt und unkompliziert
zu bestellen und sich klimaneutral
auf dem schnellsten Weg beliefern
zu lassen. GemdR unserem An-
spruch, unsere Kunden individuell
tiber die optimale Geschaftsaus-
stattung zu informieren, pflegen wir
n den digitalen Kanalen auch
ommunikation iber klimaneu-

| gedruckte Kataloge und die TAKKTAG

personliche Ansprache.

BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS

- www.hubert.com/content/corporate-responsibility
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_Inunserem Verstandnis von - 2
o Verantwortung ist gesellschaftliches l oy
andeln ein wichtiger Baustein.
g AKI(T versteht sich als Impulsgeber
gsellschaftllches Engage-

* ment und unterstiitzt lokale Aktivi-
taten. So setzt sich TAKKT seit
vielen Jahren nicht nur fiir 6kologische,
sondern auch fiir soziale. Themen
ein. Dies tun wir auf zwei Ebenen: Zum
einen unterstiitzen wir als Unter-
nehmen Einrichtungen und Organlsa
tionen, die auf externe Hilfe ange-
wiesen sind, zum zweiten fordern wir
aktiv die ehrenamtliche Arbeit un-

serer Mitarbeiter in sozialen Projekten & TAKKT AG

und Organisationen.
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BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS

- www.hatiena sfurni re.com/blog/volunteering-at-nbf
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TAKKT ist davon liberzeugt,

dass langfristiger unternehmerischer
Erfolg ohne nachhaltiges Han-
deln nicht mdglich ist. Wir werden
den eingeschlagenen Weg, Nach-
haltigkeit als festen Bestandteil un-
serer Unternehmensstrategie

zu begreifen, weiter verfolgen. Unser
Ziel ist es, eine langfristige Ba-
lance zwischen wirtschaftlichen, éko-

logischen und sozialen Belangen

zu schaffen und so den Nutzen fir TAKKTAG

alle Stakeholder zu optimieren.

BUSINESS EQUIPMENT SOLUTIONS

- www.takkt.de/nachhaltigkeit
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TEIL 2: WIE WIR HANDELN

TAKKT GESCHAFTSMODELL
03

TEIL 3: FACTS & FIGURES

TAKKT HAT SICH DAS ZIEL GESETZT, BIS ENDE 2020 SEINE VORBILD-
FUNKTION IN DER BRANCHE IN SACHEN NACHHALTIGKEIT WEITER
AUSZUBAUEN. IM RAHMEN EINES UMFANGREICHEN STAKEHOLDER-
DIALOGS HABEN WIR IN DEN IDENTIFIZIERTEN HANDLUNGSFEL-

DERN KONKRETE PROJEKTE UND MASSNAHMEN ENTWICKELT, DIE
AUF EINE ZIELERREICHUNG BIS ENDE 2020 AUSGERICHTET SIND. IM
BERICHTSJAHR 2017 KONNTEN WIR ERNEUT WESENTLICHE FORT-
SCHRITTE ERZIELEN.

09000000
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TAKKT GESCHAFTSMODELL

LAGERHALTUNG
Zentrale Lagerhaltung, Transportlogistik

und eine hohe Warenverfiigbarkeit garan-
tieren schnelle Lieferzeiten.

BESTELLEINGANG
Als B2B-Spezialversandhandler bieten
wir mittels Multi-Channel-Strategie
ber Print, Online, Field- und Tele-Sales
einfache, schnelle und giinstige Be-
stellméglichkeiten an.

EINKAUF
Das TAKKT-Lieferantenbewertungs-
programm tragt dazu bei, Nachhaltigkeit
in der Lieferkette systematisch zu
erheben, zu dokumentieren und konti-
nuierlich zu verbessern.

VERSAND
Der einstufige TAKKT-Versandhandel

ist nicht nur effizient und nachhaltig, son-
dern auch 1,5-mal CO,-effizienter ge-
genuber stationdren Handelssystemen.

ZUSTELLUNG T

Unsere Kunden kénnen bequem mit-
hilfe der angebotenen Sendungs-
verfolgung den genauen Status ihrer
Sendung einsehen.

TAKKT HAT SICH DAS ZIEL GESETZT, BIS ENDE 2020 SEINE VORBILD-
FUNKTION IN DER BRANCHE IN SACHEN NACHHALTIGKEIT WEITER
AUSZUBAUEN.




WIE WIR DENKEN | 3

,WIR SIND DAVON UBERZEUGT, DASS

LANGFRISTIGER UNTERNEHMENSERFOLG
OHNE NACHHALTIGES HANDELN NICHT

MOGLICH IST."

TAKKT ist in Sachen Nachhaltigkeit mittlerweile fiihrend in sei-
ner Branche. Was waren die wesentlichen Faktoren fiir diesen
Erfolg?

FELIX ZIMMERMANN: Basierend auf unserer unternehme-
rischen Tradition, mit Ressourcen schonend zu wirtschaften,
sind wir bei TAKKT davon tberzeugt, dass langfristiger Unter-
nehmenserfolg ohne nachhaltiges Handeln nicht méglich ist. So
haben wir 2011 damit begonnen, Nachhaltigkeit als integralen
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie konzernweit zu etab-
lieren und haben mit SCORE (Sustainable Corporate Responsibility)
eine konzernweite Organisationsstrukturim gesamten Unterneh-
men verankert, mit der es uns maglich ist, MaRnahmen tber alle
Ebenen und Sparten hinweg im Tagesgeschaft umzusetzen und
zielgerichtet zu steuern.

DIRICLESSING: Ein wesentlicher Faktor aus meiner Sicht ist da-
bei, dass sich TAKKT bereits seit Anfang 2012 als aktiver Unter-
stitzer der Global Compact Initiative der Vereinten Nationen zu
einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung bekannt hat.
In diesem Zuge verpflichtet sich TAKKT, die 10 universellen Nach-
haltigkeitsprinzipien rund um Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umweltschutz und Korruptionsbekampfung zu befolgen und fur
deren Verbreitung zu sorgen. Mit dem letzten umfassenden Nach-
haltigkeitsbericht hat TAKKT als eines von wenigen deutschen
Unternehmen das ,Advanced Level” des Global Compact erneut
erreicht.

CLAUDE TOMASZEWSKI: Ein weiterer Baustein ist, Transpa-
renz Uber die erzielten Ergebnisse und Fortschritte zu schaffen.
In 2011 haben wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie
klare KenngréRen entwickelt. So konnten wir im Zeitablauf un-
sere Nachhaltigkeitsaktivitdten zielgerecht steuern. Ein weiterer
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FELIX ZIMMERMANN
VORSITZENDER
»WIR WERDEN DEN EINGESCHLAGENEN WEG, =SSRy \IEmu=e]

,DIE MOGLICHKEITEN DER ZUNEHMENDEN

NACHHALTIGKEIT ALS FESTEN BESTANDTEIL

DIGITALISIERUNG SIEHT TAKKT ALS

UNSERER UNTERNEHMENSSTRATEGIE ZU

KLARE CHANCE, DIE BEDURFNISSE SEINER

BEGREIFEN, WEITER KONSEQUENT VERFOLGEN. "

KUNDEN NOCH BESSER ZU FOKUSSIEREN.*

entscheidender Indikator ist sicherlich unsere umfangreiche Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Unsere TAKKT-Nachhaltigkeits-
berichte werden seit Beginn nach den Leitlinien des internatio-
nal anerkannten Standards der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt. Mit dem aktuellen Nachhaltigkeitsbericht 2017 wenden
wir erstmals die im Oktober 2016 verdffentlichten neuen ,GRI
Standards” an, welche den bisherigen GRI-G4 Standard ersetzen.

Die neue TAKKT-Nachhaltigkeitsstrategie ist auf eine Zielerrei-
chung bis Ende 2020 ausgerichtet. Wie haben Sie die neue Stra-
tegie und die neuen Ziele konkret erarbeitet?

FELIX ZIMMERMANN: TAKKT hat 2016 im Rahmen eines um-
fangreichen Stakeholderdialogs die neue Nachhaltigkeitsstrate-
gie bis Ende 2020 entwickelt. Dabei wurden die bereits bis Ende
2016 definierten Handlungsfelder Einkauf, Marketing, Logistik,
Ressourcen und Klima, Mitarbeiter und Gesellschaft erneut von
unseren Stakeholdern bestdtigt. In diesen einzelnen Handlungs-
feldern wurden auf Basis der Ergebnisse des Stakeholderdialogs
Ziele, konkrete Mallnahmen und Projekte definiert, die auf eine
Zielerreichung bis Ende 2020 ausgerichtet sind.

Auf welche MaRnahme aus der neuen Nachhaltigkeitsstrategie
mochten Sie besonders aufmerksam machen?

CLAUDE TOMASZEWSKI: Das seit vielen Jahren beeindruckend
starke soziale Engagement unserer Mitarbeiter, gerade in den
USA, hat bei uns zu den Uberlegungen gefiihrt, wie wir unsere
Mitarbeiter noch besser dabei unterstiitzen und férdern kénnen.
Daraufhin haben wir uns unter anderem zum Ziel gesetzt, dass
wir den Anteil der Mitarbeiter mit der Méglichkeit der bezahlten
Freistellung fir soziales Engagement weiterhin schrittweise im
gesamten TAKKT-Konzern ausbauen, um so unserer lokalen ge-
sellschaftlichen Verantwortung noch besser gerecht zu werden.

Wir hoffen sehr, dass mdglichst viele unserer Mitarbeiter diese
Moglichkeit in Anspruch nehmen werden.

DIRIC LESSING: Auch wenn dies kein definiertes Ziel im Rahmen
der TAKKT-Nachhaltigkeitsstrategie ist, bin ich persénlich beson-
ders stolz auf die Anfang 2018 umgesetzte vollstandige Klimaneu-
tralstellung unserer grofiten europaischen Vertriebsgesellschaft,

-CLAUDE TOMASZEWSKI
RV ISR YAR[e \/ORSTAND, CFO

»IN UNSEREN HANDLUNGS-
BEGONNEN KLIMABILANZEN ZU

" FELDERN MARKETING UND
ERSTELLEN, UM SO DIE BESTMOG-

= LOGISTIK WERDEN WIR
LICHE TRANSPARENZ UBER DIE

DIE VERURSACHTEN CO,-EMIS-
ENTSTEHENDEN CO,-EMISSIONEN

" SIONEN SCHRITTWEISE KLIMA-
HERSTELLEN ZU KONNEN.“

NEUTRAL STELLEN."

DIRK LESSING
BECCOREIREEAENCE VORSTAND

,ICH BIN PERSONLICH BESONDERS
SEIT ANFANG 2012 AKTIVER

" STOLZ AUF DIE ANFANG 2018
UNTERSTUTZER DER

UMGESETZTE VOLLSTANDIGE KLIMA-
GLOBAL COMPACT INITIATIVE

NEUTRALSTELLUNG DER
DER VEREINTEN NATIONEN."

KAISER+KRAFT DEUTSCHLAND."

der KAISER+KRAFT Deutschland. Damit ist KAISER+KRAFT
Deutschland der erste grofle B2B-Spezialversanhandler, der voll-
standig auf eine ausgeglichene Klimabilanz setzt. So wollen wir
konsequent auf dem eingeschlagenen Weg weitergehen, unsere
Position stdrken und weiterhin Varreiter in der Branche bleiben.
HEIKO HEGWEIN: Als Vorstand verantwortlich fir die digitale
Transformation sind fir mich besonders die Themen Technologie
und Innavation von Bedeutung. Dem versuchen wir bei TAKKT
zum einen durch die sukzessive Kompensation der verursachten
CO,-Emissionen unserer grofiten Webshops sowie zum anderen
durch das langfristige Binden unserer digitalen Talente Rechnung
zu tragen. Beispielsweise wird durch das laufende Projekt Works-
pace am Standort in Stuttgart eine neue, modernere und attrak-
tivere Arbeitsumgebung geschaffen, um unseren Mitarbeitern
langfristig die bestmdglichen Arbeitsbedingungen zu bieten.

Das Thema CO;-Emissionen ist aktueller denn je. Wie ist TAKKT
hier aufgestellt?

CLAUDE TOMASZEWSKI: Wir haben frihzeitig damit begon-
nen, flir unsere gréfiten Konzerngesellschaften nach IS0 14064-1
zertifizierte Klimabilanzen zu erstellen, um so die bestmdgliche
Transparenz iiber die entstehenden CO,-Emissionen entlang unse-
rer Wertschopfungskette herstellen zu kénnen. Basierend auf die-
sen Ergebnissen haben wir Projekte und MalRnahmen umgesetzt,
um die verursachten CO;-Emissionen nachhaltig zu verringern. Ein
Beispiel hierfir ist die schrittweise Umstellung auf LED-Beleuch-
tung an unseren Lagerstandorten. Moglich ist die Reduktion der
verursachten COz-Emissionen allerdings nur bis zu einem gewis-
sen Grad. Daher méchten wir insbesondere in unseren Handlungs-
feldern Marketing und Logistik, welche die gréRten Treiber der
COz-Emissionen darstellen, schrittweise durch die Unterstitzung
von sorgfaltig ausgesuchten und zertifizierten Klimaschutzprojek-
ten die verursachten COz-Emissionen klimaneutral stellen.

WIE WIR DENKEN | §

Vor welchen Herausforderungen im Rahmen der Nachhaltigkeit
steht TAKKT aktuell?

FELIX ZIMMERMANN: Die Moglichkeiten der zunehmenden Di-
gitalisierung sieht TAKKT als klare Chance, die Bedtrfnisse seiner
Kunden noch besser zu fokussieren und genau die Produkte und
Leistungen zur Verfligung zu stellen, die dem Bedarf entsprechen.
Auch dabei stellen wir uns unserer Verantwortung als Unterneh-
men und sind Uberzeugt, dass unsere Nachhaltigkeitsstrategie
ein echter Wettbewerbsvorteil ist. So haben wir durch den sys-
tematischen Ausbau des elektronischen Handels die Wirksamkeit
des kundenarientierten Marketings gesteigert und zugleich die
Ressourcen geschont, indem wir den Papiereinsatz deutlich ver-
ringert haben. Generell sind wir bei TAKKT davon iiberzeugt, dass
langfristiger unternehmerischer Erfolg ohne nachhaltiges Handeln
nicht moglich ist. So werden wir den eingeschlagenen Weg, Nach-
haltigkeit als festen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie
zu begreifen, auch weiter konsequent verfolgen.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

HEIKO HEGWEIN
AR 2Sa\[slll \VORSTAND

- »DURCH DAS PROJEKT WORKSPACE
VERANTWORTLICH FUR DIE

WERDEN WIR UNSEREN
DIGITALE TRANSFORMATION

" MITARBEITERN EINE MODERNERE
SIND FUR MICH BESONDERS

ARBEITSUMGEBUNG SCHAFFEN
DIE THEMEN TECHNOLOGIE UND

UND SO DIE BESTMOGLICHEN ARBEITS-
INNOVATION VON BEDEUTUNG."

BEDINGUNGEN BIETEN.“
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WERTEKANON

REALITAT BEACHTEN
>

Wir bei TAKKT sorgen daftr, dass unternehme-
rische Realitat flr Mitarbeiter und Fihrungs-
krafte unmittelbar sicht- und sparbar wird. Dies
bedeutet, dass wir transparent und klar mit-
einander kommunizieren, direkt und geradlinig
agieren und Fihrungskrafte und Mitarbeiter
wissen, wie sie mit ihrer Leistung zum Unterneh-
menserfolg beitragen.

PARTNERSCHAFT PRAKTIZIEREN
>

Wir bei TAKKT wollen alles dafir tun, dass unsere
Kunden und Lieferanten uns als Partner fir ge-
meinsamen Erfolg betrachten und hoch motiviert
sind, mit uns eng zusammenzuarbeiten. Kon-
stant sehr hohe Kundenzufriedenheit, hervorragende
Servicequalitat und der gemeinsame Nutzen
haben fir uns hochste Prioritat. Wir haben den An-
spruch, besser als der Wettbewerb zu sein.

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
>

Wir bei TAKKT nehmen unsere gesellschaftliche

Verantwortung aktiv wahr und setzen uns dafir ein,

menschliche und 6kologische Werte zu fordern

und zu fordern. Wir achten darauf, individuelle und
kulturelle Besonderheiten zu respektieren, und
betrachten Nachhaltigkeit als ein wichtiges Element
im Wettbewerb.

MIT SYSTEM HANDELN
>

Wir bei TAKKT arbeiten kontinuierlich daran, unser
Handeln messbar, skalierbar und effizient zu machen.
Die Kombination aus Augenmal} und Konsequenz

in der Umsetzung des TAKKT-Ceschaftsmodells er-
moglicht es uns, unsere Profitabilitat und Wert-
schopfung zum Wohle aller Interessengruppen aktiv
zu steuern.

KONTINUITAT SICHERSTELLEN
>

Wir bei TAKKT stehen fir Kontinuitat und Ver-
ldsslichkeit gerade in Zeiten des Wandels. Unser Han-
deln ist immer mittel- und langfristig ausgerich-

tet. Wir setzen auf Wachstum mit Substanz, kontinu-
ierliches Lernen und konsequente Anpassung an
Verdnderungen und neue Gegebenheiten.

VERTRAUEN LEBEN
>

Wir bei TAKKT tun, was wir sagen. In diesem Sinne
sind Verlasslichkeit und transparentes Verhalten
der MalRstab unseres Handelns. Auch bei Konflikten
unterstellen wir stets die guten Absichten, geben
Rickhalt und suchen gemeinsam nach tragfahigen
Losungen. Vertrauen, respektvoller Umgang und

die Begegnung auf Augenhghe sind fiir uns selbst-
verstandlich.

WIE WIR DENKEN

VERHALTENSKODEX

Wir handeln
nachhaltig

Der Global Compact der Vereinten Nationen ist die weltweit
groRte strategische Initiative fiur gesellschaftlich engagierte
Unternehmen und andere Interessengruppen. Wie wir ver-
pflichten sich diese, ihre Strategien sowie Geschdftstdtigkeiten
an zehn universell anerkannten Prinzipien aus den Bereichen
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Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korrupti-
onsbekdmpfung auszurichten. Basierend auf diesen Prinzipien
haben wir den TAKKT-Verhaltenskodex entwickelt, welchen wir
als Leitprinzip der taglichen Zusammenarbeit verstehen.
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UNSERE HANDLUNGSFELDER
>

FUR NACHHALTIGE UNTER-
NEHMERISCHE VERANTWORTUNG

! je! je! & ol 00

KERNGESCHAFT KERNGESCHAFT KERNGESCHAFT UMWELT ENGAGEMENT ENGAGEMENT

Gesellschaft
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STATUS 2017

KENNZAHLEN

STATUS
2016

STATUS
2017*

KERNGESCHAFT  EINKAUF

Anteil des Einkaufsvolumens von zertifizierten Lieferanten

%

40,5

/ZIELE 2020

KENNZAHLEN

WIE WIR HANDELN

KERNGESCHAFT  EINKAUF

46,8

Anteil Einkaufsvolumen Direktimporte von zertifizierten
Lieferanten

%

39,8

Umsatzanteil mit nachhaltigen (,griinen*) Produkten

%

9,8

9,3

MARKETING

Anteil CO,-neutrale Papierwerbemittel an der
Gesamtauflage pro Jahr

%

Anteil des Einkaufsvolumens von zertifizierten Lieferanten

Anteil Einkaufsvolumen Direktimporte von zertifizierten
Lieferanten

Umsatzanteil mit nachhaltigen (,griinen) Produkten

12’1 MARKETING

Papierverbrauch Printwerbemittel pro Auftrag

5,4

C0,-neutrale Webshops fir wesentliche Gesellschaften

7

LOGISTIK

Anteil CO,-neutrale Sendungen

Anteil CO,-neutrale Papierwerbemittel an der
Gesamtauflage pro Jahr

Papierverbrauch Printwerbemittel pro Auftrag

C0,-neutrale Webshops fir wesentliche Cesellschaften

LOGISTIK

- davon Paketsendungen

91,4

- davon Stiickgutsendungen ab Zentrallager

44,7

UMWELT RESSOURCEN

& KLIMA

Klimabilanzen fur wesentliche Gesellschaften

Anteil CO,-neutrale Sendungen

- davon Paketsendungen

- davon Stickgutsendungen ab Zentrallager

UMWELT RESSOURCEN
& KLIMA

Umweltmanagementsysteme fur wesentliche Gesellschaften

Energiemanagementsysteme fiir wesentliche Gesellschaften

Energieverbrauch an DE- / US-Standorten pro Auftrag

ENGAGEMENT

MITARBEITER

Neueinstellungen Digitale Agenda: Anteil gebundener
,digitaler Talente"

Klimabilanzen fur wesentliche Gesellschaften

Umweltmanagementsysteme fir wesentliche Gesellschaften

Energiemanagementsysteme fur wesentliche Gesellschaften

Energieverbrauch an DE- / US-Standorten pro Auftrag

ENGAGEMENT MITARBEITER

Vielfaltigkeit: Frauenquote in Top-Fihrungspositionen

GESELLSCHAFT

Anteil Mitarbeiter mit der Moglichkeit der bezahlten
Freistellung fiir soziales Engagement

Neueinstellungen Digitale Agenda: Anteil gebundener
,digitaler Talente"

Vielfaltigkeit: Frauenguote in Top-Fiihrungspositionen

GESELLSCHAFT

Anteil Mitarbeiter, die an Volunteering-Projekten
teilgenommen haben

*

Keine Vorjahreswerte enthalten, da nicht Bestandteil der alten Nachhaltigkeitsstrategie bis Ende 2016

ohne Mydisplays und OfficeFurnitureOnline (Erwerb im Januar 2018)

Anteil Mitarbeiter mit der Méglichkeit der bezahlten
Freistellung fur soziales Engagement

Anteil Mitarbeiter, die an Volunteering-Projekten
teilgenommen haben
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FUR UNS ALS HANDELSUNTERNEHMEN ANTEIL DES EINKAUFS-

LIEGT BEREITS IM BEZUG DER : VOLUMENS VON ZERTIFIZIERTEN
WAREN EIN WICHTIGER TEIL DER WERT- - LIEFERANTEN
SCHOPFUNGSKETTE. i

>
>

ZIEL BIS 2020

AUS DIESEM GRUND LEGEN WIR
EIN HOHES AUGENMERK AUF

NACHHALTIGKEIT IN DER LIEFERKETTE. 5 0 R 6 0 0/0

el

KERNGESCHAFT

40,5 % 46,8 %

STATUS STATUS
2016 2017
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ANTEIL EINKAUFSVOLUMEN
DIREKTIMPORTE VON
LERTIFIZIERTEN LIEFERANTEN

39,8 %

STATUS
2017

30-40%
Z

Nachhaltigkeit endet nicht an den Unternehmensgrenzen. Gerade
fir uns als Handelsunternehmen mit vielfaltigen Lieferanten-
beziehungen ist es von Bedeutung, die gesamte Lieferkette zu
betrachten. Mit der Integration aussagekraftiger Kriterien in das
bestehende Lieferantenbewertungsprogramm wollen wir die Nach-
haltigkeit in unserer Lieferkette systematisch erheben, dokumen-
tieren und verbessern. Daher haben wir bereits 2013 das Lieferanten-
bewertungsprogramm EcoVadis erfolgreich getestet und in den
Folgejahren in unseren Gesellschaften weiter ausgerollt. Nachdem
wir bis 2016 bereits ein relevantes Einkaufsvolumen von zertifizier-
ten Lieferanten bezogen haben, wollen wir auch einen relevanten
Anteil unserer Direktimporte zertifizieren lassen. 2017 haben wir
bereits 39,8 % des Einkaufsvolumens von Direktimporten zertifi-
ziert und befinden uns somit im Zielkorridor von 30 - 40 %. Neben

der Zertifizierung von Lieferanten nach Nachhaltigkeitskriterien
fokussiert sich TAKKT auf den Sortimentsausbau nachhaltiger Pro-
dukte, welche hochste Anforderungen an Umweltvertraglichkeit
und Nachhaltigkeit erfiillen. Soweit méglich, greifen wir auf extern
zertifizierte Produkte zuriick.

Ein erfolgreiches Beispiel sind die von KAISER+KRAFT vertriebe-
nen EUROKRAFT Active Green Produkte, fir die sogar eine
TUV-zertifizierte Umweltbilanz erstellt wurde; die bei der Herstel-
lung anfallenden CO2-Emissionen werden vollstandig kompensiert.
Ratioform bietet eine breite Palette besonders umweltfreundlicher
Verpackungslésungen an. In den USA vermarktet NBF im Webshop
ein Sortiment von nachhaltig produzierten Biromobeln. Auch
Central und HUBERT vertreiben zertifizierte Produkte (u.a. Energy
Star), die einen relevanten Umsatzanteil ausmachen.

WIE WIR HANDELN

UMSATZANTEIL MIT NACHHALTIGEN
PRODUKTEN

>

ZIEL BIS 2020

12-15

9,8 % 9,3 %*

STATUS STATUS
2016 2017

* Ruckgang des Umsatzanteils aufgrund von Bereini-

gungen in der Definition von nachhaltigen Produkten bei
der KAISER+KRAFT Gruppe.

17
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UNSERE MULTI-CHANNEL-STRATEGIE ANTEIL CO,-NEUTRALE
ERREICHT UNSERE KUNDEN SO- : PAPIERWERBEMITTEL AN DER
WOHL UBER KLASSISCHE ALS AUCH - LESAMTAUFLAGE PRO JAHR
UBER DIGITALE KANALE. i
>
>

ZIEL BIS 2020

IN BEIDEN BEREICHEN STEIGERN WIR
DIE EFFIZIENZ UND VERFOLGEN

ENTSCHLOSSEN DAS ZIEL DER KLIMA- 1 0 0 O/
NEUTRALITAT. 0

el

KERNGESCHAFT
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PAPIERVERBRAUCH PRINTWERBEMITTEL
PRO AUFTRACG

l

5,4 kg

STATUS
2017

6,0 -6,5kg

Cedruckte Werbemittel wie Kataloge sind ein zentrales Medium
der Kundenansprache im Direktmarketing. Gleichzeitig verur-
sachen sie einen grofien Teil der CO,-Emissionen von TAKKT. Des-
halb arbeitet TAKKT ausschlieRlich mit effizienten und modernen
Druckereien zusammen. Fir die Produktion der Printwerbemittel
werden nahezu ausschlieRlich Papiere aus nachhaltiger Forstwirt-
schaft verwendet (FSC/ PEFC). Mit der Weiterentwicklung des Ge-
schaftsmodells zu einem Multi-Channel-Ansatz, das den klassi-
schen Katalog-Versand mit einem Online-Angebot und - wo
sinnvoll - mit telefonischer Ansprache und dem AuRendienst zu
einem integrierten Angebot kombiniert, verbessert TAKKT konti-
nuierlich die Kundenansprache. Durch den systematischen Ausbau
des elektronischen Handels steigert das Unternehmen die Effi-

zienz des kundenorientierten Marketings und schont zugleich
Ressourcen, indem der Papiereinsatz verringert wird. Da wir auch
kiinftig mit unserer Multi-Channel-Strategie nicht komplett auf
Printwerbemittel verzichten kénnen, sollen diese im ndchsten
Schritt COz-neutral gestellt werden. So verwendet seit Ende 2017
bereits die gesamte KAISER+KRAFT-Gruppe ausschlieflich klima-
neutrale Printwerbemittel. Bis 2020 werden Schritt fiir Schritt auch
die Printwerbemittel aller weiteren Gesellschaften klimaneutral
gestellt. Neben der Herstellung unserer Printwerbemittel verursa-
chen auch unsere Webshops CO;-Emissionen. Durch den konti-
nuierlichen Ausbau unserer klimaneutralen Webshops wollen wir
auch hier die entstanden COz-Emissionen nachhaltig kompensieren.

WIE WIR HANDELN | 21

CO,-NEUTRALE WEBSHQOPS FUR
WESENTLICHE GESELLSCHAFTEN

>

ZIEL BIS 2020

15

<

STATUS
2017
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MIT UNSEREM EINSTUFIGEN ANTEIL CO,-NEUTRALE

DIREKTVERTRIEB VERURSACHEN WIR - PAKETSENDUNGEN
WENIGER EMISSIONEN —
ALS DER STATIONARE HANDEL. : 55
55 : ZIEL BIS 2020
DIE DURCH DEN VERSAND ENTSTEHENDEN
EMISSIONEN LASSEN SICH NICHT 1 0 0 O/
VOLLSTANDIG VERMEIDEN, DAHER KOM- O
PENSIEREN WIR DIESE. l

el

KERNGESCHAFT

¥

STATUS
2017
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ANTEIL CO,-NEUTRALE TAKKT-VERSANDHANDEL
STUCKGUTSENDUNGEN AB ZENTRALLAGER IM VERGLEICH

> l

ZIEL BIS 2020 VERSANDHANDEL

o > @ - @
[ O Produktion Transport Lager Transport Kunde

STATIONARER HANDEL

Produktion Transport Transport Niederlassung Transport

Mit unserem einstufigen Direktvertrieb vermeiden wir Emissionen  wir Pakete bereits in 15 europaischen Landern CO,-kompensiert.
gegeniiber dem stationdren Handel, da zusatzliche Transportstu-  Mittlerweile werden auch Paketsendungen in den USA CO,-kom-
fen entfallen. Unsere Kunden profitieren von einer hohen Waren-  pensiert zugestellt. Auch unsere Stiickgutsendungen werden
verfligbarkeit und Termintreue. Gleichzeitig wollen wir unser Ge-  konzernweit schrittweise in Zusammenarbeit mit unseren Logis-
schaftsmodell kontinuierlich verbessern und den Warenversand  tikpartnern CO;-neutral gestellt.

moglichst umweltschonend durchfiihren. Seit 2012 versenden

STATUS
2017

D 3 93 9 93 9 9 9 9 9 Y Y Y Y > 5 5 > > > > > > -takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017 »




WIR TRETEN FUR DEN SCHONENDEN KLIMABILANZEN FUR
UMGANG MIT NATURLICHEN RESSOUR- : WESENTLICHE GESELLSCHAFTEN
CEN UND FUR DEN KLIMASCHUTZ EIN. -

>
>3-

ZIEL BIS 2020

WIR ERHOHEN STETIG DIE ANZAHL DER
KLIMABILANZEN SOWIE DER

ZERTIFIZIERTEN UMWELT- UND ENERGIE- 1 5 — 1 8
MANAGEMENTSYSTEME.

O

UMWELT

10 13

STATUS STATUS
2016 2017
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UMWELTMANAGEMENTSYSTEME FUR
WESENTLICHE GESELLSCHAFTEN

>

ZIEL BIS 2020

0-1

STATUS STATUS
2016 2017

ZERTIFIZIERU

WIE WIR HANDELN | 29

NGSPROZESS

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

l

ZIEL: KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

PLAN DO

Strategie und Politik &— Schulung, Ressourcen &
festlegen, Ziele setzen, bereitstellen, Kommu-
MaRnahmen planen nikation intern & extern,
Dokumentation

CHECK ACT

Kennzahlen, interne &>  KorrekturmalRnahmen,
Audits, Management- Umsetzung von
bewertung Verbesserungen

Wir treten aktiv fiir den schonenden Umgang mit natdrlichen
Ressourcen und fiir den Klimaschutz ein. Seit 2008 nehmen wir
erfolgreich am Carbon Disclosure Project (CDP) teil. Ziel ist es, die
Klimastrategien von Unternehmen vergleichbar zu machen und
ihre Emissionen nachhaltig zu reduzieren. Im Berichtsjahr 2017 hat
TAKKT einen CDP Climate Score von ,,C* erreicht und liegt damitim
vorderen Bereich der teilnehmenden SDAX-Unternehmen.

Fiur KAISER+KRAFT erfassen wir in Deutschland seit 2011 und in
sechsweitereneuropaischen Gesellschaftenseit 2013 die Emissionen
(CO,-FuRabdruck) der gesamten verantworteten Wertschopfungs-
kette.In2015wurden erstmals fiir Gerdmans in Schweden sowie fiir
die zwei US-Gesellschaften HUBERT und Central nach IS0 14064-1
zertifizierte Klimabilanzen erstellt. In 2017 haben wir alle be-
stehenden Klimabhilanzen rezertifiziert und erstmals fir unsere

Cesellschaften KAISER+KRAFT in Italien und Spanien sowie fur
National Business Furniture in den USA Klimabilanzen erstellt.
Damit konnten wir wichtige Ansatzpunkte identifizieren, um ziel-
gerichtet Verbesserungsmalinahmen einzuleiten.

Wir wollen, ergdanzend zu den bestehenden Qualitdtsmanage-
mentsystemen nach 1ISO 9001, schrittweise bis Ende 2020 fiir min-
destens 10 -13 wesentliche Gesellschaften zertifizierte Umwelt-
managementsysteme nach 1S0 14001 einfuhren. Elementarer
Bestandteil der Zertifizierung ist die Einfihrung eines kontinuier-
lichen Verbesserungsprozesses im Umweltmanagement. Neben
unserem skandinavischen Unternehmen Gerdmans und Central
in den USA sind vier wesentliche KAISER+KRAFT-Gesellschaften
bereits nach IS0 14001 zertifiziert.

S 9 9 > 9 D D > > > > > > > > > > > > > > -takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017 »
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ENERGIEMANAGEMENTSYSTEME FUR
WESENTLICHE GESELLSCHAFTEN

>

ZIEL BIS 2020

5-8

STATUS
2017
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ENERGIEVERBRAUCH AN
DE-/ US-STANDORTEN PRO AUFTRACG

l

70,6 M|

STATUS
2017

50 - 55 M|

Um den Energieverbrauch weiter zu reduzieren und schadliche
Emissionen zu begrenzen, legt TAKKT den Fokus auf die Bereiche,
in denen méglichst grofle Einspar- oder auch Entwicklungspoten-
ziale liegen. Identifiziert werden diese unter anderem durch die
Einfihrung von zertifizierten Energiemanagementsystemen. We-
sentlicher Bestandteil dieser Zertifizierungen ist die Etablierung
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses. Die Einfiihrung
von zertifizierten Energiemanagementsystemen nach IS0 50001,
wie 2017 bereits in 4 Gesellschaften erfolgt, soll bis 2020 weiter
forciert und in 5 - 8 wesentlichen Gesellschaften realisiert werden.

TAKKT maochte auch dadurch den Energieverbrauch an deutschen
und US-Standorten bis 2020 auf 50 - 55 M] pro Auftrag senken.
So hat beispielsweise unsere amerikanische Tochter HUBERT ihr
zentrales Warenlager mit einem 46.000 m2 grofRen Solardach aus-
gestattet. Die Zertifizierung nach den anspruchsvollen Kriterien
LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) ist eine wei-
tere Bestdtigung dieses besonders nachhaltigen Standorts. Darliber
hinaus reduzieren wir schrittweise den Energieverbrauch durch die
weitere Umstellung auf LED-Beleuchtung in den Zentrallagern. 2017
lag der Energieverbrauch pro Auftrag bei 70,6 MJ.

S 9 9 > 9 D D > > > > > > > > > > > > > > -takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017 »




UNSERE MITARBEITER SIND UNSER FRAUENQUOTE IN
GROSSTES KAPITAL. : TOP-FUHRUNGSPOSITIONEN

> ' >

WIR GEWAHRLEISTEN GLEICHE ! ZIEL BIS 2020
CHANCEN FUR FRAUEN UND
MANNER IN IHRER KARRIEREENT-
WICKLUNG UND MOCHTEN DIGI- > 1 0 O/
TALE TALENTE LANGFRISTIG AN DAS O

l

UNTERNEHMEN BINDEN.

00

ENGAGEMENT

&

STATUS
2017

- takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017 > > 5> =3 5 3 5 23 5 23 5 5 5 5 53 5 5> 5 5> 5 > 5 > 5 > > > S > L T L T > L > = = ->takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017 >




34 | KEEPCHANGING 2017 | NACHHALTIGKEIT BEI TAKKT

NEUEINSTELLUNGEN DIGITALE
AGENDA: ANTEIL GEBUNDENER
,DIGITALER TALENTE"

>

ZIEL BIS 2020

50%

l

90,9 %*

STATUS
2017

*  Anteil der Mitarbeiter, die im Rahmen der digitalen Agenda
eingestellt wurden und aktuell noch im Unternehmen arbeiten;
Indikator bis 2020 vermutlich mit riicklaufiger Entwicklung.

WIE WIR HANDELN | 35

HANDLUNGSFELDER
DER DIGITALEN AGENDA

0
()]

o

/

Strategie & Innovation

oOv O
o O
Technologie

Daten & Analytik

Die Moglichkeiten der zunehmenden Digitalisierung sieht TAKKT
als klare Chance, die Bedirfnisse seiner Kunden noch besser zu fo-
kussieren und genau die Produkte und Leistungen zur Verfligung
zu stellen, die dem Bedarf entsprechen. Dazu hat TAKKT eine digi-
tale Agenda definiert, in der ein zentrales Handlungsfeld ,Organi-
sation, Steuerung & Unternehmenskultur” darstellt. Investitionen
in die Schaffung neuer und moderner Arbeitswelten tragen dazu
bei, die Firmenkultur so weiterzuentwickeln, dass sie die digitale
Transformation unterstitzt. Die Kompetenz der TAKKT-Mitarbeiter
wird durch gezielte Weiterbildung gefordert. Es gilt, digitale Talente
zu finden und langfristig an das Unternehmen zu binden.

TAKKT ist vom Mehrwert gemischter Fiihrungsteams lberzeugt
und sieht es als unternehmensweite Aufgabe an, lander- und

Prozessautomatisierung

!u
\ /7 @

O
N

Customer Decision Journey

-\ I_ c|) @
O
[

Organisation, Steuerung &
Unternehmenskultur

spartentbergreifend gleiche Chancen fir Frauen und Manner in
ihrer Karriereentwicklung zu gewahrleisten. Die Aktivitdten zielen
darauf ab, durch eine Reihe von Malinahmen die Chancengleich-
heit zu erhdhen. Dazu zahlt eine noch stdrkere Objektivierung des
Recruiting-Prozesses mit dem Anspruch, auch fir hochrangige Fiih-
rungspositionen mindestens eine weibliche Kandidatin zu finden.
Fir interne Talentforderprogramme wurden Zielvorgaben fiir den
Anteil weiblicher Teilnehmer festgesetzt. Auch bei der Nachfolge-
planung werden immer explizit Nachfolgerinnen beriicksichtigt.
Dariiber hinaus soll eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, u.a. durch den Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten
und Betriebsvereinbarungen zum Home-Office, ein angemessenes
Ceschlechterverhaltnis fordern.

S 9 9 > 9 D D > > > > > > > > > > > > > > -takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017 »




WIR SETZEN UNS FUR SOZIALES ANTEIL MITARBEITER MIT

ENGAGEMENT EIN. : DER MOGLICHKEIT DER BEZAHLTEN
- FREISTELLUNG FUR
> SOZIALES ENGAGEMENT

WIR UBERNEHMEN LOKAL VOR ORT PRGN
VERANTWORTUNG.
ZIEL BIS 2020

oo
Y0
ENGAGEMENT

55-60%

41,2 % 65,7 %

STATUS STATUS
2016 2017

Gesellschaft
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ANTEIL MITARBEITER, DIE
AN VOLUNTEERING-PROJEKTEN
TEILGCENOMMEN HABEN

>

ZIEL BIS 2020

-12 %

l

Y

STATUS
2017
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EHRENAMTSINITIATIVE
,ENGAGE"

UMFASST DIE BEREICHE FUR LOKALES ENGAGEMENT:

W

Mensch

Unsere Tochtergesellschaft in den USA, HUBERT, flihrt seit meh-
reren Jahren sehr erfolgreich das , Individual Volunteer Time* (IVT)
-Programm durch. In diesem Rahmen ist jeder Mitarbeiter von
HUBERT aufgefordert, jahrlich einen Tag seiner bezahlten Arbeits-
zeit zu nutzen, um sich einem sozialen Projekt seiner Wahl zu wid-
men. Die freiwilligen Helfer mussen lediglich zeigen, dass es sich
um eine von einer staatlich anerkannten Institution unterstitzte
MaRnahme handelt. Um weitere tibergreifende Projekte zu koor-
dinieren, wird alle zwei Jahre ein siebenkopfiges ,Volunteer Leader-
ship Council” (VLC) benannt. Das aus freiwilligen Mitarbeitern be-
stehende Gremium entscheidet, welches Monats-Projekt jeweils
unternehmensweit unterstitzt wird und fiir welche Projekte das
Spendenbudget verwendet werden soll. Zudem erfasst das Council
die Ausgaben und den Zeitaufwand aller sozialen Aktivitaten.

Seit Sommer 2015 wird ein dhnliches Programm auch an deutschen

Standorten schrittweise ausgebaut. Durch das Programm ,Enga-
ge" sollen Mitarbeiter ermutigt werden, sich freiwillig sozial zu
engagieren. Dabei mochte TAKKT durch die Gewdhrung von Son-
derurlaub bzw. einer Freistellung von einem Tag pro Person pro Jahr
als Impulsgeber fungieren und den Einstieg in ,Corporate Citizen-
ship“-Aktivitaten fur Mitarbeiter erleichtern. Die Mitarbeiter
haben die Mdglichkeit, sowohl eigeninitiierte Tdtigkeiten durch-
zufihren als auch Angebote anerkannter externer Partner wahr-
zunehmen. Durch den vollstdndigen deutschlandweiten Roll-out
bei KAISER+KRAFT und ratioform konnten wir in 2017 den Anteil
der Mitarbeiter mit der Moglichkeit der bezahlten Freistellung fr
soziales Engagement signifikant steigern. Insbesondere das um-
fangreiche Engagement unserer Mitarbeiter bei HUBERT in den
USA hat dazu beigetragen, dass sich bereits ein wesentlicher An-
teil unserer Mitarbeiter ehrenamtlich engagiert.
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UNTERNEHMENSSTRUKTUR

l

TAKKT
EUROPE

2

KAISER + KRAFT RATIOFORM
GRUPPE GRUPPE

NEWPORT
GRUPPE

22 N2

2

Gerdmans ratioform
gaemer~ Kwesto

vybaveni pro firmu

BiGDUG Certew
I Mydisplays' @fficefurniture..

*  OfficeFurnitureOnline wurde im Januar 2018 erworben

TAKKT
AMERICA

N2

HUBERT CENTRAL
GRUPPE GRUPPE

NBF
GRUPPE

N2 N2

2

HUBERT Central DISPLAYS2G0

RETAIL|"" "

RESOURCE |=+00

-NAWHUSINESS
FURNITURE

rniture.com’

youur howme for pour afffcr

FACTS & FIGURES

STANDARDS & MITGLIEDSCHAFTEN

l

GLOBAL COMPACT
>3

Der Global Compact ist ein Programm unter der Schirm-
herrschaft der Vereinten Nationen. Unternehmen
verpflichten sich, grundlegende Werte umzusetzen
und zu unterstiitzen. Diese Grundsatze umfassen

10 Prinzipien in den 4 Kategorien Menschenrechte,
Arbeitsrecht, Umweltschutz und Korruptionsbe-
kampfung.

-> globalcompact.de

GLOBAL REPORTING INITIATIVE
>3

Die Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI)
definieren einheitliche international anerkannte Stan-
dards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung. Die
Vorgaben werden stdndig weiterentwickelt. TAKKT
vergffentlicht umfangreich Nachhaltigkeitsinfor-
mationen in Ubereinstimmung mit den aktuellen GRI
Standards.

-> globalreporting.org

TAKKT-VERHALTENSKODEX
>3

Der TAKKT-Verhaltenskodex dient als Grundlage,
richtig miteinander umzugehen, faire sowie ethisch
angemessene Entscheidungen zu treffen, VerstoRe

zu vermeiden und so den Ruf des Unternehmens und
den langfristigen Erfolg zu sichern. Der Kodex leitet
sich aus unseren Unternehmenswerten sowie aus den
10 Prinzipien des Global Compact ab.

- Seite 7 des Nachhaltigkeitsberichts

CARBON DISCLOSURE PROJECT
>3

Das Carbon Disclosure Project (CDP) ist eine gemein-
nltzige Organisation mit dem Ziel, weltweit die
Transparenz im unternehmerischen Umwelt- und
Klimaschutz zu erhdhen. Insbesondere der Aus-
stoly von Treibhausgasen soll im Bereich Klimaschutz
als eine zentrale Leistungskennzahl fir Unter-
nehmen dienen.

- cdp.net
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WERTSCHOPFUNGSRECHNUNG

l

WERTSCHOPFUNG
AUS KONZERNGEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (IN MIO. €)

2016

2017

UMSATZERLOSE (INKL. BESTANDSVERANDERUNGEN UND ANDERE AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN)

1.126,8

1.117,2

Ubriges Finanzergebnis

-1,1

0,3

Sonstige betriebliche Ertrage

16,6

7,4

UNTERNEHMENSLEISTUNG

1.142,3

1.124,9

Materialaufwand

-647,4

-643,3

Sonstige betriebliche Aufwendungen

-158,6

-164,3

VORLEISTUNGEN

-806,0

-807,6

Brutto-Wertschopfung

336,3

317,3

Abschreibungen und Wertminderungen

-29,2

-27,1

Korrektur latente Steuern (gem. GRI)

-5,0

14,4

Netto-Wertschopfung

302,1

304,5

VERTEILUNG DER NETTOWERTSCHOPFUNG NACH GRI-SYSTEMATIK

FACTS & FIGURES

2016

N

NETTOWERTSCHOPFUNG

2016
IN MIO. €

1 MITARBEITER (PERSONALAUFWAND)

166,2

2 KREDITGEBER (FINANZIERUNGSAUFWAND)

8,5

3 OFFENTLICHE HAND (ERTRAGSTEUERAUFWAND)

36,1

4 AKTIONARE (IM GESCHAFTSJAHR GESCHUTTETE DIVIDENDE)

32,8

5 SONSTIGE VERWENDUNG

58,5

Die Aufteilung der Nettowertschopfung zeigt, wie die erwirt-
schafteten Betrdge an die am Wertschopfungsprozess
beteiligten Anspruchsgruppen wie Mitarbeiter, Kreditgeber, die
offentliche Hand und Aktiondre zurlickgefiihrt werden.

2017 ging der grélRte Teil der Nettowertschopfung, 54,7 %,
an unsere Mitarbeiter in Form von Gehdltern und Sozial-

abgaben. 10,9 % entfielen auf Steueraufwendungen an

die 6ffentliche Hand. 2,5% der Aufwendungen erhielten Kre-
ditgeber (ausschlieRlich Finanzierungsaufwand), 11,8 % ha-
ben wir an unsere Aktiondre ausgeschittet. 20,1% verblieben
im Unternehmen fir Investitionen und Akquisitionen oder
werden fir die Darlehenstilgungen an Kreditgeber verwendet.
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TAKKT IM UBERBLICK UNABHANGIGE BESCHEINIGUNG

l l

I I I 6 Bescheinigung tiber den Abschnitt ,STATUS 2017" des Berichts ,NACHHALTIGKEITSBERICHT 2017 der
. TAKKT AG, Stuttgart, fir das Kalenderjahr 2017

MIO. EURO UMSATZ IN 2017 An den Vorstand der TAKKT AG, Stuttgart

Wir haben den Abschnitt ,STATUS 2017 des Berichts ,NACHHALTICKEITSBERICHT 2017 der TAKKT AG,
Stuttgart, einer priferischen Durchsicht unterzogen.
Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017. Der Bericht wurde entsprechend

der GRI-Standards der Global Reporting Initiative (GRI 101 Seite 7 -16) genannten Prinzipien, Einbeziehung

von Stakeholdern, Nachhaltigkeitskontext, Wesentlichkeit, Vollstandigkeit, Genauigkeit, Ausgewogenheit,

Klarheit, Vergleichbarkeit, Verlasslichkeit und Aktualitat aufgestellt. Die Aufstellung des Berichts liegt in

der Verantwortung des Vorstands der TAKKT AG. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns

durchgefiihrten priferischen Durchsicht des Abschnitts ,STATUS 2017" des Berichts ,NACHHALTIGKEITS-
. BERICHT 2017 eine Bescheinigung abzugeben.

Wir haben die priiferische Durchsicht des Abschnitts ,STATUS 2017" des Berichts ,NACHHALTICKEITS-
PRODUKTE BERICHT 2017" unter Beachtung der vomn Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen

Crundsatze ordnungsmaRiger priferischer Durchsicht von Berichten im Bereich der Nachhaltigkeit vorge-

nommen.

Danach ist die priiferische Durchsicht so zu planen und durchzufiihren, dass wir bei kritischer Wirdigung

mit einer begrenzten Sicherheit ausschliefen kénnen, dass der Abschnitt in wesentlichen Belangen nicht in

Ubereinstimmung mit den zugrunde liegenden Kriterien der GRI-Standards der Global Reporting Initiative
(GRI101 Seite 7-16) aufgestellt worden ist. Eine priiferische Durchsicht beschrankt sich in erster Linie auf
Befragungen von Mitarbeitern der Gesellschaft und auf analytische Beurteilungen und bietet deshalb nicht
~ die durch eine Priifung erreichbare Sicherheit.
Auf der Grundlage unserer priiferischen Durchsicht sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns
. zu der Annahme veranlassen, dass der Abschnitt ,STATUS 2017" des Berichts ,NACHHALTIGKEITSBERICHT

2017" nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den zugrunde gelegten Prinzipien der
LIEFERANTEN GRI-Standards der Global Reporting Initiative (GRI 101 Seite 7 - 16) aufgestellt worden ist.

Stuttgart, 22. Februar 2018

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Dr. Christoph Eppinger Carsten Bender

. Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

MITARBEITER
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NACHHALTIGKEITSKOMMUNIKATION

2

Der Printbericht Der Onlinebericht

-» takkt.de/nachhaltigkeit/status-2017

CRISTANDARDS ONLINE REPORT

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung
setzt die Leitlinien und Vorgaben der
Global Reporting Initiative (GRI) um. Bei der
Erstellung des Berichts wurden
die aktuellen Leitlinien des GRI Standards
angewandt. Dieser Nachhaltigkeits-
bericht wurde in Ubereinstimmung mit den
GRI Standards: ,,Option Umfassend” er-
stellt. Sie finden alle Informationen gemaf
den Anforderungen des aktuellen GRI
Standards online unter:

-» takkt.de/nb17/gri
O

KEEP CHANGING 2017 | NACHHALTIGKEIT BEI TAKKT

FACTS & FIGURES

AL, Marteriality
e Disclosures
%;; TAKET AG

CRISTANDARDS CONTENT INDEX

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde in Ubereinstimmung mit den
GRI Standards: Option Umfassend erstellt. Der nachfolgende GRI
Standards Content Index dokumentiert, wo innerhalb des TAKKT-
Nachhaltigkeitsberichts 2017 Angaben zu den jeweiligen GRI-Anforde-
rungen zu finden sind.

Der GRI Standards Content Index bildet auch die Grundlage fir den
Fortschrittsbericht (Communication on Progress, COP) im Rahmen der
TAKKT-Mitgliedschaft in der Global Compact Initiative der Vereinten
Nationen. Entsprechende Verweise finden sich in der Spalte ,Global
Compact Advanced Level Kriterien” des GRI Standards Content Index.

Eine externe Priifung des TAKKT-Nachhaltigkeitsberichts 2017 wurde
durchgefihrt.

Legende ) - teilweise

e - 0| (nr) = nicht relevant

GLOBAL

COMPACT

ADVANCED

LEVEL

KRITERIEN  GRI-INDIKATOR

ERFULLUNGS-
VERWEISE

GRI101: GRUNDLAGEN 2016 101 Crundlagen

- takkt.de/nb17/gri

GRI102: ALLGEMEINE 102-1  Name der Organisation > takkt.de/nb17/gri

ANGABEN 2016

ORGANISATIONSPROFIL 102-2  Aktivitaten, Marken, Produkte und - takkt.de/nb17/gri

Dienstleistungen

102-3  Ort des Hauptsitzes - takkt.de/nb17/gri

102-4  Betriebsstatten

- takkt.de/nb17/gri

N2
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